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B Bugline kadarki tecrubeler, ézellikle Almanya’da ikili

meslek egitimi (okulda ve isletmede) almayan isletme
sahipleri icin almanyadaki meslek egitim sisteminin
yapilandirilisinin, hangi 6zelliklere sahip oldugunun ve
ne gibi bir dnem tasidiginin, anlasiimasinda dogal ola-
rak zorlandiklarini géstermistir.

Bu brostir, egitim konusuna iliskin énemli temel terimlere
kisaca g6z atmak isteyen, gelecegin meslek egitimcileri
ve ayni zamanda bilgi edinmek isteyen herkes igin bir
basvuru klavuzu olarak hizmet edecektir.

Ancak bilinmesi gerekir ki, bu brostr meslek egitimi
verebilmek icin zorunlu olan yeterlilik sinavinin
yerini asla alamaz. Sadece klguk bir sézlik gorevini
tstlenebilir.

Bu brostir bir ESF — Projesi olan MIAH (Zanaatta meslek
egditimi araciligi ile daha fazla entegrasyon) ¢alismalari
cercevesinde olugsmustur.

Projenin hedefi; gécmen gecmise sahip isletme sa-
hiplerini daha fazla meslek egitimine kazanmayi
amaclamaktadir.

Bu Proje Avrupa Sosyal Fonu ESF ve Hamburg eyaleti
(FHH) tarafindan desteklenmektedir.
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AEVO - Ausbilder-
eignungsverordnung

Meslek egitimi vermek isteyen her kisi, meslek ve galisma
pedagojisi icin gerekli bilgi, beceri ve yeteneklerini bir sinav
sonucuyla ispat etmek zorunlulugundadir.

Sinav ile ilgili tim bilgiler bu tliztikte belirtiimektedir.

Ausbildender/Ausbildende

Ciraklik egitimi yapacak kisiyi meslek egitimi icin alan ve
onunla meslek egitim sézlesmesini imzalayan kisidir. Diger
bir deyimle isletmeden sorumlu kigidir(6rn.genel muddir)
veya isletme sahibi). Kugtlk isletmelerde egitimden sorumiu
kisi genellikle ayni zamanda da egitmenin kendisidir.

Ausbilder/Ausbilderin

isletmede verilen meslek egitiminin tamamindan sorumlu
olan kisidir. isletme sahibinin kendisi veya onun tarafindan
gdrevlendirilmis bir kisi olabilir

Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH)

Meslek okulunda notlari kétu olan ciraklar bir cesit ek ders
yardimi alabilirler. Bu yardim ¢alisma ajansindan bir bagvuru
ile talep edilmelidir. Anlasiimayan dersler ktictk gruplarda
6grenilmektedir.

Bu yardimlarin bazilari: Ev 6devi yardimi, 6grenilen derslerin
tekrari, meslek rapor defterinin doldurulmasi ve sinava
hazirlk.

Ausbildungsberater/
Ausbildungsberaterin

Esnaf ve zanaatkarlar odasinin egitim danismanlari, meslek
egitimi vermek isteyen isletmeler, c¢iraklar ve meslek
okullari igin muhatap kisilerdir. Meslek egitimine bagli
ortaya c¢ikabilecek her tlrlli soru ve problemlerde egitim
danigmanlarini arayabilirsiniz.

Ausbildungsmethoden

Egitim yéntemi, bir ¢ciraga yeni ders iceriklerinin ve mesle-
ki becerilerin nasil aktarildiginin sekli ve yéntemidir. Cesitli
egitim yontemleri mevcuttur. Ciraga en uygun ve ilging bir
egitim yontemi, ¢iragi daha ¢ok motive edebilir. Egitim yén-
temleri arasinda 4 asamali egitim metodu,sunum metodu,
6rneklendirme ve dgrencinin uygulayarak 6grenmesi metodu
gibi egitim yontemleri bulunmaktadir.




Ausbildungsordnung

Her meslek egitimi igin bir egitim tlizigd mevcuttur. Bu
“tiiztk” en az 5 madde icermektedir:

Meslegin adi

Meslek egitiminin stresi (2 - 3,5 yil)

Meslegin tanitimi.

Meslek egitim tablosu/ meslegi icra edebilmek igin gerekli,
bilgi, beceri ve yeteneklerin, arag ve gereclerin listesi
Ders plani

* Sinavla ilgili genel bilgiler.

Ausbildungsrahmenplan

Meslek egitim plani, egitim tlizliglntin bir parcasidir.

Plan, tiim islenecek meslek egitim konularini kapsamaktadir
ve bu konularin hangi egitim yilinda ve hangi zaman dilimin-
de Ggretilmesi gerektigini gostermektedir.

Ausbildungsstatte

Meslek egitiminin verildigi isletme veya atélyedir.

Ausbildungsvergiitung

Ciragin meslek egitimi boyunca her ay aldigi 6denek yani
ciraklik maasi olarak tanimlanmaktadir. Ciraklik maasinin
miktari meslekten meslege degismektedir. Cogu zaman
ciraklik maaglari toplu is sézlesmelerinde belirlenmisgtir.
Sayet toplu is s6zlesmesi mevcut degilse, yetkili esnaf odasi
cogu zaman maasla ilgili tavsiyeler vermektedir.

Auszubildende/
Auszubildender

Meslek egitimi yapacak kisidir. Meslek egitimi alanlar ayni
zamanda “Cirak” olarak da adlandirimaktadir. Zanaatta
cirak kavrami daha ¢ok yaygindir.




Berichtsheft
(Ausbildungsund und
Tatigkeitsnachweis)

Egitmen, c¢iraginin  meslek egitimi boyunca duzenli
araliklarla isletmede ¢&grendigi konulari meslek rapor
defterine kaydettigini kontrol etmek zorundadir.

Ayni zamanda meslek okulu derslerinin icerikleri ve
zamanlari da bu deftere kaydedilmelidir. Egitmenin, islenilen
tim konularin deftere gectigine dair emin olmasi sonucu
cirak ve egitmen bu defteri ayda bir karsilikli olarak
imzalamak zorundadir.

Ayda bir yapilan bu kontroller sayesinde her ikisi de ¢iragin
meslekle ilgili tim konulari 6grenip 6grenmedigini tespit
edebilmektedir. Eksiksiz tutulan meslek rapor defteri
ileride girilecek kalfalik sinavlarina musade i¢in 6nkosuldur,
sayet meslek rapor defteri eksik tutulmus ise, cirak kalfalik
sinavina giremez.

Berufsausbildungsvertrag
(Lehrvertrag)

Meslek egitimi yaptiran isletme (sef) ile egitim géren (cirak)
arasinda yapilan yazili s6zlesmedir. Meslek egitimi ile ilgili
tim énemli kararlari icerir.

Sézlesme mutlaka egitim baslamadan énce dlizenlenmeli-
dir. Cirak henliz 18 yasinda degilse, ebeveynleride (ailesi)
s6zlesmeyi imzalamak zorundadir. S6zlesme formlari mer-
kezi olarak esnaf ve zanaatkarlar odasindan ve her meslegin
bagli oldugu Oda’dan alinabilinir.

Berufsbildungsgesetz
(BBIG)

Meslek egitim kanunu; isletmelerde meslek egitimi verebil-
meKk icin gerekli dnkosullari ve yerine getirilmesi gereken
sartlarl diizenlemektedir. isletmedeki egitimin temelidir, tim
Almanya’da ve tim meslek alanlari icin gecerlidir.

Kanundan 6nemli diizenlemeler:

* Meslek egitimi s6zlesmesinin icerigi
e syerinin, isletme sahibinin ve egitmenin, meslek egitimi
yaptirabilmesi icin ne zaman ve hangi sartlarda uygun

oldugu.

e Ciragin ve egitimden sorumlu kisinin veya egitmenin
haklari ve sorumluluklari

® Sinavlarin uygulama sekli



® Yetkili kurum (Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi) tarafindan
egitimin organize edilmesi ve kontrolu

e Zanaat ile ilgili olan diger tim dlizenlemeler ayrica
meslek egitimi tliziglinde bulunmaktadir.

Berufsschule

Meslek okulunda gértilen dersler, egitimin bir parcasidir ve
meslek egitimi stresine dahildir. isletme, ciragini meslek
okuluna kaydetmek ve meslek okuluna aksaksiz géndermek
zorundadir.

Duale Ausbildung

Hem igletmede hem de meslek okulunda verilen egitimdir.
Isletmede pratik yetenekler ve meslek okulunda teorik bilgiler
6grenilmektedir.

Gesellenpriifung

Meslek egitimi sonunda kalfalik sinavi uygulanmaktadir.
Ciragin, kalfalik sinavina girebilmesi icin 6nceden sinava
kayit yaptirma zorunlulugu vardir. Kalfallk sinavina
girebilmenin én kosulu; yapilan meslek egitim suresinin
ispati ve meslek egitimi sliresince, meslek rapor defterinin
eksiksiz tutularak sinav éncesi, ciraklar odasina teslimi
sonucu gerceklesebilir. Bunun 6tesinde c¢iragin meslek
egitimi sézlesmesi, ciraklar odasinda mutlaka kayith ve
hazirda olmalidir.

Handwerkskammer

Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi, zanaatla ugrasan isletmeler ve
calisanlar icin bir temsilciliktir. Esnaf ve zanaatkar odalari
devletin verdigi gorevleri lstlenmektedir. Meslek egditiminde
zanaatkarlar odasina ¢ok sayida gérev dlismektedir:

e Ciraklar Birliginin yénetimi - Buraya (zanaat) isletmeler
tarafindan génderilen tim ciraklik s6zlesmeleri kaydedil-
mektedir.

® Meslek egitiminin desteklenmesi ve denetlenmesi, 6rn.
isletmedeki sorunlarda yardim.

* isletme disi ciraklik 6gretimlerinin (ULU) diizenlenmesi,
orn. yeri, stresi ve icerigi



¢ [gletmenin, egitmenin ve egitim sorumlusunun meslek
egitimi icin uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi ve
belirlenmesi.

¢ [sletme ve cirak talep ettiginde egitim stresinin uzatilip
uzatilamayacagina veya kisaltihp kisaltilamayacagina

karar verilmesi.

e Sinav kurullarinin kurulmasi ve sinavlarin kabul edilmesi

Handwerksordnung

Zanaat yonetimine iligkin tlzuk (esnaf ve zanaatkarlar)
yénetmeliginde asagidaki diizenlemeler yapilmigtir :

® Hangi mesleklerin zanaata dahil oldugu,

® Bir zanaati serbest icra edebilmek icin hangi énkosullarin
yerine getiriimesi gerektigi

e Zanaatin hangi meslek gruplarina ayrildigi

® Zanaatta meslek egitimi icin hangi 6zelliklerin gecerli oldugu

® Zanaat organizasyonunun nasil yapilandiriimis oldugu.

Innung/Lehrlingswart

Oda, kendi ortak menfaatlerini desteklemek icin ayni meslek
grubundaki zanaatgilarin birlesiminden

olusan bir organdir. Odaya Uyelik gondilltidir. Odadakilerin
diger bir gdrevi ¢iraklarin danigsman

hgini dstlenmektir. Meslege yonelik tim sorularda uzman
kisidir, esnaf ve zanaatkarlar odasinin egitim danigsmanlari
ile birlikte meslek egitiminde olusabilecek sorunlari ¢ézebil-
mektedir.

Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG)

Resit olmayanlar i¢in hangi ézel hiikiimlerin gecerli oldugunu
iceren bir kanundur. Ciraklar meslek

egitimi boyunca 18 yasina kadar 6zel koruma altindadir.
Kanundan énemli hikim ve dizenlemeler:

Calisma saatleri

Calisma molalarinin dtizenlemeleri

Yillik izin diizenlemesi

isletme disi egitim ve sinav glinlerinde izin verme
zorunlulugu.

ilk doktor muayenesi

e Tehlikeli igler




Kosten der Ausbildung

Egitim masraflarini meslek egitimi veren isletme Ustlenmek
zorundadir. Buna dahil olan masraflar: Ciraklik maasi, sosyal
sigorta primleri, sinav Ucretleri, egitim gerecleri ve sirket digi
ciraklik 6gretim masraflari.
Meslek okulundaki derslere katilimdan olusan masraflari
ciragin kendisi 6demelidir.

Lehrling

bkz. ,Auszubildende/Auszubildender
(Azubi) Egitim géren kisi/Cirak”

Lehrlingsrolle
(Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhaltnisse)

Yapilan tim ciraklik sézlesmeleri ciraklik odasinin bagli
bulundugu esnaf ve zanaatkarlar odasina gdnderiimek
zorundadir. Sonradan yapilan tim sézlesme degisikleri;
meslek egitiminin kisaltilmasi, uzatiimasi, istifa, aile izni gibi
olagan disi her durum ciraklar odasina bildirilme zorunlulugu
tagsir.

Praktikum

Meslek egitiminin  yapmak isteyen bir aday isletmede
deneme amaciyla birkag gtin veya bir ka¢ hafta calistiginda
bu staj olarak adlandirilir. Staj sayesinde isletme, gencin
meslege ilgi gbsterip géstermedigini ve isletme igin uygun
olup olmadigini tespit edebilir. Staj sirasinda gengler/
ogrenciler meslekten ilk izlenimler kazanmaktadir, bu sayede
bir meslege karar vermek daha kolay olabilir.

Probezeit

Egitimde deneme suresi buylk 6neme sahiptir. Cirak ve
egitmen, ciragin dogru meslede karar verip vermedigini
kontrol etmelidir. Egitmen ayrica ciragin meslege uygun
olup olmadigini ve ilk aylarda kendini gelistirip gelistirmedigini
denetlemelidir. Ciraklik s6zlesmesinde en az bir, en fazla
dort aylik bir deneme suresi tizerinde anlasabilinir. Bu stre
icinde isten (egitimden) ¢ikma ve ¢ikarma ihbarsiz ve neden
belirtmeksizin yazili olarak mdmkuindur.

Rahmenlehrplan

Bu plan meslek okulunda d&grenilen ders iceriklerini
tanimlamaktadir. Her meslek egitiminin kendine 6zel bir ders
plani (mufredat) mevcuttur.




Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung
(ULv)

ULU, isletme disinda meslek atélyelerinde gercekle

sen uygulamal derslerdir. Egitim atélyelerinde verilir ve
isletmedeki egitime bir ekti. ULU sayesinde ciraklarin
esit egditim temellerine sahip olmalari amacglanmaktadir.
Cok sayida meslekte ULU 6&gretimleri zorunludur. ULU
Ogretiminde ciraklar en son teknik gelismeleri 6grenmektedir
ve bu sayede sirkette verilemeyen eksik bilgiyi tamamlaya-
bilmektedir. ULU égretimleri cogunlukla Odalar tarafindan
gerceklestiriimektedir.

e ULU kurslarinin masraflarini, ayrica gerektiginde
konaklama ve yiyecek icecek masraflarini egitim veren
isletme Ustlenmek zorundadir.

e ULU yerine gidis ve dénlis seyahat masraflarini isletme
ddemek zorundadir.isletme ciraklarina ULU égretimleri
icin izin vermeye zorunludur.

Zwischenpriifung

Gestreckte
Gesellenpriifung

Meslek egitiminin yarisina gelindiginde her cirak ara
sinava girmek zorundadir. Ara sinav sayesinde, c¢iragin
ciraklik y6netmeliginde 6ngdriilen egitim seviyesine ulasip
ulasmadigi veya hald eksiklerinin olup olmadigi tespit
edilmektedir. Ara sinav sonuglari bitirme sinavinin sonucuna
etki etmemektedir.

Ara sinava katilim zorunlulugu vardir ve daha sonraki bitirme
sinavina katilma hakkinin elde edilmesi i¢cin énkosuldur.

Bazi mesleklerde I. Bélim ve Il. B6lim olarak iki asamali
kalfalik sinavi uygulanmaktadir.

Ara sinavdan farki; sadece egitim durumunun tespitine
yaramasina degil, ayni zamanda kalfalik sinavinin 1. ve 2.
Bdldmdu olarak genel sinavin bagarisina da etki etmesidir. Bu
mesleklerde meslek egitiminin sonunda kalfalik sinavinin 2.
béltimd yapilmaktadir.
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