DAS HANSWERK ' Handwerkskammer
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN. Hamburg

Muster Praktikantenvertrag

Das nachstehende Muster wurde mit grof3ter Sorgfalt erstellt. Es wird jedoch kein Anspruch
auf Vollstandigkeit und Richtigkeit erhoben. Das Muster dient lediglich als allgemeine
Formulierungs- und Orientierungshilfe. Individuelle Besonderheiten kdnnen hier nicht be-
ricksichtigt werden. Fur einen konkret auf Ihren Fall abgestimmten Vertrag empfehlen wir,
einen Rechtsanwalt aufzusuchen. Eine Haftung fur den Inhalt des Musters wird nicht tber-
nommen.

Wichtig: Der Vertrag ist von beiden Parteien mit Angabe des aktuellen Datums zu unter-
schreiben. Nichtzutreffende Teile des Vertrages sind durchzustreichen. Die durch-
gestrichene Stelle ist zusatzlich mit dem Datum und der Unterschrift von beiden Vertrags-
partnern zu versehen.

Haben Sie Fragen, sprechen Sie uns gerne an:

Handwerkskammer Hamburg

- Bereich Recht -

Holstenwall 12

20355 Hamburg

Tel..  +49 40 35905 215

Fax:  +49 40 35905 306

E-Mail: rechtinfo@hwk-hamburg.de

Handwerkskammer Hamburg = Holstenwall 12 - 20355 Hamburg Biiro Harburg Biro Bergedorf

Zum Handwerkszentrum 1 Wentorfer Stral3e 42
Telefon 040 35905-0 E-Mail info@hwk-hamburg.de 21079 Hamburg 21029 Hamburg
Telefax 040 35905-208 Internet www.hwk-hamburg.de Telefon 040 35905-0 Telefon 040 724 22 12
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Praktikantenvertrag
Freiwilliges Praktikum / Bildungsahnliches Vertragsverhaltnis nach 8§ 26 BBiG
zwischen

Name des Unternehmens:

Anschrift des Unternehmens:

- Unternehmen -
und
Name:
Vorname:
Geburtsdatum:
Wohnanschrift:
- Praktikant -

Das Unternehmen und der Praktikant schlie3en folgenden Praktikantenvertrag:

8 1 Einsatzbereich / Praktikumszeit
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M BetrieD N .. eingesetzt.

(2) Die regelméaflige wochentliche Praktikumszeit betragt .......... Stunden. Die genaue Vertei-
lung der Praktikumszeit auf die Werktage richtet sich nach den jeweiligen Vorgaben des
Unternehmens. Beginn und Ende der taglichen Praktikumszeit und der Pausen richten sich
nach den betrieblichen Erfordernissen und jeweiligen Regelungen.

§ 2 Beendigung / Kiindigung

(1) Das Praktikantenverhéaltnis endet nach Ablauf der in 8 1 vereinbarten Zeit, ohne dass es
einer Kundigung bedarf.

(2) Dieersten .................. Wochen / Monate des Praktikums gelten als Probezeit. Innerhalb
dieser Probezeit kann der Praktikantenvertrag jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungs-
frist und ohne Angabe von Kindigungsgriinden gekiindigt werden.

(3) Nach Ablauf der Probezeit kann der Praktikantenvertrag nur durch den Praktikanten unter
Einhaltung einer Frist von 4 Wochen gekindigt werden.

(4) Das Recht zur auRerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt fir beide Ver-
tragsteile unberihrt.

(5) Jede Kindigung bedarf der Schriftform und muss in den Fallen der Absatze 3 und 4 die
Angabe der Kiindigungsgrinde enthalten.

§ 3 Vergultung
Der Praktikant erhalt eine monatliche Vergutung von ............cooiiiiiiiiiiii e, EUR.

Beachte: Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf eine Vergitung in Hohe des Mindestlohns von
derzeit 9,35 EUR pro Stunde.

Ausnahme: Praktika bis zu drei Monate, wenn diese der Orientierung fur eine Berufsausbildung
oder fur die Aufnahme eines Studiums dienen. In diesen Féllen ist eine angemessene unter Um-
standen niedrigere Vergitung zu bezahlen. Bei einem sehr kurzen Aufenthalt im Betrieb (weniger
als ein Monat) oder / und bei rein passiven Betriebsbesuchen ohne Einbindung in den Arbeitspro-
zess kann eine Vergitung in Ganze ausscheiden, sofern auch kein wirtschaftlich verwertbarer
Beitrag zum Betriebsergebnis geleistet wird.

8§ 4 Urlaub

Der Urlaub betragt ... Tage pro vollem Kalendermonat in welchem
das Praktikum absolviert wird. Die genaue Lage des Urlaubs wird unter Beriicksichtigung der be-
rechtigten personlichen Belange des Praktikanten festgelegt. Die Vergitung nach § 3 wird auch
wahrend des Urlaubs gewahrt.
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8 5 Pflichten des Unternehmens

Das Unternehmen ist verpflichtet,
e die fur das Praktikum erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln,
o die erforderlichen Arbeitsmittel unentgeltlich zu stellen,
¢ dem Praktikanten bei Beendigung des Praktikums einen schriftlichen Praktikumsnachweis
auszustellen, welcher Dauer und Art der Tatigkeit umfasst.

8 6 Pflichten der Praktikanten

Der Praktikant ist verpflichtet,

o die ihm im Rahmen des Praktikums Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und mit der er-
forderlichen Sorgfalt auszutiben,

¢ den Weisungen des Ausbilders/Betreuers des Unternehmens zu folgen und die im Betrieb
geltende Ordnung und geltenden Unfallverhitungsvorschriften zu beachten,

¢ die ihm im Rahmen seiner Tatigkeit zuganglichen betrieblichen Arbeitsmittel sowie sonsti-
gen Gegenstande pfleglich zu behandeln,

e Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie tber betriebliche Angelegenheiten ver-
traulicher Natur - auch nach Beendigung des Praktikums - Stillschweigen zu wahren,

e spéatestens bei Beendigung des Praktikums unaufgefordert und ansonsten jederzeit auf An-
forderung des Unternehmens sdmtliche ihm tberlassenen betrieblichen Unterlagen, sowie
von ihm gefertigte Schriftstlicke oder sonstige Gegenstande des Unternehmens an dieses
unverzuglich herauszugeben.

8§ 7 Verhinderung

Der Praktikant ist verpflichtet, dem Ausbilder/Betreuer die Arbeitsverhinderung und die
voraussichtliche Dauer unverztglich anzuzeigen. Im Falle einer Erkrankung besteht die
Pflicht spatestens am dritten Tag der Arbeitsunfahigkeit eine Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung vorzulegen.

8 8 Nebenabreden, Schriftform

(1) Mundliche Nebenabreden bestehen nicht.

(2) Nebenabreden und Anderungen des Vertrages, sowie auch die Aufhebung selbst
bediirfen zu lhrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fur die Ande-
rung dieser Schriftformklausel selbst. Ausgeschlossen sind damit insbesondere
Vertragsanderungen aufgrund betrieblicher Ubung.
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(3) Das vorstehende Schriftftormerfordernis findet keine Anwendung bei Abreden, die
nach Vertragsschluss unmittelbar zwischen den Parteien mindlich getroffen wer-
den.

8§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages und/oder seine Anderungen bzw. Erganzungen unwirk-
sam sein, so wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Die unwirksame
Bestimmung wird durch eine wirksame ersetzt, die dem wirtschaftlich Gewollten am n&chsten
kommt.

Ort, Datum Unterschrift Unternehmen

Ort, Datum Unterschrift Praktikant




